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The Implicit Career Search:  The Human Element i karriärutveckling

The Implicit Career Search är en gruppmodell för karriärutveckling skapad av den kanadensiske konsulten Steve Miller. I modellen fokuserar deltagarna på tre grundläggande frågeställningar: 

1. Vem är jag egentligen?

2. Vad vill jag bidra med till världen och det samhälle jag lever i ?

3. Hur ska jag få betalt för att göra det?
Svaren på de första två frågorna utforskas genom The Human Element, ett koncept utvecklat av Amerikanen Ph.D.Will Schutz, som fokuserar på utveckla och öka deltagarnas självmedvetenhet. Vi har alla en implicit (tillgänglig, men inte uppenbar) karriär djupt inom oss. Att utveckla vår självutsikt hjälper oss att komma ihåg eller bli medveten om vad det är. Schutzs förhållningssätt hjälper individen att känna och förstå sig själv på en betydligt djupare nivå än man vanligtvis gör när man använder traditionella karriärutvecklingsverktyg som MBTI, Birkman, Job Finding Club e t c. 

I processen kommer ofta svaren på frågan ”Varför gör jag inte redan det jag egentligen skulle vilja göra?”.
Att välja en ny karriär, eller omdirigera den nuvarande, blir en internt fokuserad process som resulterar i ett medvetet beslut med en stark inre förankring. Drivkraften ligger i att bli den jag vill vara, inte i att bara hitta ett ledigt jobb.
Svaret på den andra frågan, ”Vad vill jag bidra med?”, uttrycks i formuleringen av ett Work Purpose; en tydlig manifestation av vad mitt syfte är med att jobba med det jag tänker jobba med, t.ex.  ”Alla barn ska trivas i skolan” eller ”Att hitta metoder för att stödja andra i göra meningsfulla karriärval.”
Andra delen av programmet ägnas åt frågeställningen ”Hur kan jag tjäna pengar på att göra det?”. Denna del kan genomföras individuellt eller i grupp.  Deltagarna utvecklar en detaljerad karriärplan för hur man ska fortsätta att utveckla sin karriär i enlighet med sitt Work Purpose. Miller tillhandahåller en modell, The Career Development Spectrum, (karriärutvecklingsspektrum) som beskriver fem nivåer av karriärutveckling och hur man utvecklas från en nivå till nästa. Han tillhandahåller även en karta (karriärutvecklingsprofilen) som hjälper oss att beskriva vår egen utveckling genom dessa nivåer och som kan användes både som ett planerings- och marknadsföringsverktyg.

Metodiken i programmet inkluderar vetenskapliga utvärderingar och teori, verbala och icke-verbala gruppaktiviteter, kroppsmetaforer, guidade visualiseringar, feedback, diskussioner, föreläsningar, berättelser och exempel samt reflektion.

